
 
 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS (CIAS) – PUERTO BOYACÁ 

 

 

TC SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS 

 

 

 
Hacienda Patio Bonito 

Puerto Parra (Santander) 
 

Ficha: 3091188 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
CENTRO DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS (CIAS) - PUERTO BOYACÁ 
 
 

2. Evidencia Obligación 2: Orientación FPI presencial en las Dos (2) fichas asociadas:  
 
Ficha No. 3091188  
Fecha: Octubre  
Lugar de Ejecución: Hacienda Patio Bonito – Puerto Parra (Santander)  
Programa: TC. SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS  
Competencia: 270412016 - ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA 
Proyecto formativo: Implementación de un Sistema Productivo Agroecológico con 
Productores Agropecuarios Campesinos en zona de influencia del Centro De La Innovación 
Agroindustrial y de Servicios - CIAS.  
Fase: Análisis.  
Actividad del proyecto formativo: Identificar Tradición Productiva de la Zona  
Resultado de Aprendizaje: 457413 - IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS 
TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA 
Entregables:  Reconocer los recursos agroecológicos de la finca. Elaborar un diagnóstico de 
Finca. 

 
 

 

 



ID 3091188 TOTAL APRENDICES

30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

NEISY TATIANA BALLESTEROS VELEZ 1007610374 0

JOSE FLORENTINO MOSQUERA OLAYA 10115565 0

JUAN ESTEBAN MARIN SEPULVEDA 1027801765 0

LIZETH PAOLA ESPINAL BARRAGAN 1097994111 0

LUZ MARY RODRIGUEZ OLAYA 1103673401 0

LUIS ONELDO MENDOZA RAMIREZ 1103673677 0

LEIDY PAOLA TAPIAS MONA 1103674614 0

AMINTA GARZON CARMONA 28480530 0

ANA YIVE DIAZ TRASLAVIÑA 28480670 0

LUZ MYRIAM OVALLE CALLE 30386990 0

EUNICE ZAMORA GUERRA 32823588 0

ELVIRA ROSA HERRERA HORTA 36623887 0

SIGIFREDO AREIZA 5789680 0

RICARDO ANTONIO GALEANO JIMENEZ 5789932 0

DUMAR ANDRES BUSTAMANTE 
BOHORQUEZ

5790265 0

CARLOS JULIO TASCON NIAZA 5790278 0

PEDRO ELIECER RIAÑO GARCIA 5790343 0

JUAN CARLOS MACIAS GONZALEZ 5790365 0

NELSON ENRIQUE BEJARANO SERNA 71188420 0

RICHARD HUMBERTO ECHEVERRI BOTERO 71266068 0

JUAN DE LA CRUZ ZAPATA LONDOÑO 71480965 0

AUMERLES MARRUGO ELLES 73593959 0

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales  (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados  
(4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales  (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje  (6) Aplazamiento 
: Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. 
Especificar en observaciones

Nota : Registrar el número  de horas de inasistencia por aprendiz.  Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte.  El Instructor debe firmar por cada sesión  de formación.  Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias  de cada unos de los aprendices, 
archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité  de evaluación los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES
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CENTRO DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS (CIAS) - PUERTO BOYACÁ 
 
 

2. Evidencia Obligación 2: Orientación FPI presencial en las Dos (2) fichas asociadas:  
 
Ficha No. 3091259 
Fecha: Octubre  
Lugar de Ejecución: El Abejorro, Puerto Boyacá, Boyacá 
Programa: TC. SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS  
Competencia: 270412016 - ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA 
Proyecto formativo: Implementación de un Sistema Productivo Agroecológico con 
Productores Agropecuarios Campesinos en zona de influencia del Centro De La Innovación 
Agroindustrial y de Servicios - CIAS.  
Fase: Análisis.  
Actividad del proyecto formativo: Identificar Tradición Productiva de la Zona  
Resultado de Aprendizaje: 457413 - IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS 
TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA 
Entregables:  Reconocer los recursos agroecológicos de la finca. Elaborar un diagnóstico de 
Finca. 

 

 

 



 
 

 



ID 3091259 TOTAL APRENDICES

30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

YERALDINE QUINTERO CASTIBLANCO 1056777217 NO NO NO NO NO

LUZ ZENAIDA ROMERO MAHECHA 1057095483

ELIZABETH CASTIBLANCO DE GARCIA 23897048 NO NO NO NO NO

PAULINO GUZMAN SALDAÑA 3051707

GABRIELA INES GARCIA GIRALDO 39183981

ANA MARIA PEREZ ACEVEDO 43652352

MARIA NAZARETH PIEDRAHITA LLANO 46640972

BRISEIDA CADENA 46645884

ANDREA PIRACOA CARDOZO 46649181

REINALDO RAMOS CERQUERA 4920000

CARLOS ENRIQUE GOMEZ RIOS 71186799

FERLESON ANTONIO GARCIA SERNA 71189049

RAMON GUILLERMO VALENCIA CUARTAS 71190892

ALBEIRO ANTONIO QUINTERO GIRALDO 7247824 NO NO NO NO NO

JOSE ALFREDO ZAMUDIO CASTRO 7251716

MANUEL JOSE GARCIA CASTIBLANCO 7252654

REINEL DE JESUS CARVAJAL LONDOÑO 8120422

KELLY JOHANNA CONTRERAS ROMERO 1050092539

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/
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 Programa de formación: TC. SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 

 Instructor/Tutor: PAOLA ALEXANDRA MARTÍNEZ MARTÍNEZ

CENTRO DE FORMACION DE LA INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 

APRENDIZ DOCUMENTO

CONTROL DE INASISTENCIAS 

CAUSAL DE 
DESERCIÓNSEPTIEMBRE - OCTUBRE

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales  (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados  
(4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales  (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje  (6) Aplazamiento : 
Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en 
observaciones

Nota : Registrar el número  de horas de inasistencia por aprendiz.  Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte.  El Instructor debe firmar por cada sesión  de formación.  Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias  de cada unos de los aprendices, archivar 
el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité  de evaluación los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES
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Versión: 02

Marzo de 2015

18

OBSERVACIONES TOTAL

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales  (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados  
(4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales  (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje  (6) Aplazamiento : 
Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en 

Nota : Registrar el número  de horas de inasistencia por aprendiz.  Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte.  El Instructor debe firmar por cada sesión  de formación.  Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias  de cada unos de los aprendices, archivar 


